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DELIBERAZIONE n. 3 del 2024

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 che ha istituito I’Agenzia Nazionale per
le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 13 aprile 2016, recante “Disposizioni
in materia di trasferimento delle risorse del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ad

Anpal”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108, recante
I'approvazione dello Statuto dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, recante “Disposizioni integrative e
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e
151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO il Regolamento di contabilita del’ ANPAL approvato dal Consiglio d’Amministrazione
con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 27 febbraio 2003, n. 97, istitutivo del
Regolamento concernente "amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla legge
20 marzo 1975, n. 70;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91, concernente “Disposizioni recanti
attuazione dell’art. 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed
armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive
modificazioni e integrazioni concernente “Regolamento concernente le modalita di adozione
del piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 4, comma 3,
lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 917;

VISTO il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza
da COVID19, per imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali” e, in particolare,
Iarticolo 46 che:

- al comma 2 dispone modifiche al decteto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, tra I'altro
introducendo tra gli organi del’ANPAL la figura del direttore e modificando le attribuzioni
del consiglio di amministrazione, con la contestuale soppressione delle figure del presidente
e del direttore generale;

- al comma 3 dispone che “...nelle more dell'adozione delle modifiche dello statuto, nonché della nomina
del direttore ¢ del consiglio di amministrazione di ANPAL ..., al fine di assicurare la continuita
amministrativa dell' Agenzia, ¢ nominato un commissario straordinario con decreto del Presidente della

Repubblica, previa deliberagione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e delle
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politiche sociali. Il commissario .. .assume, per il periodo in cui ¢ in carica, i poteri attribuiti al direttore e
al consiglio di amministragione...”,
VISTO il D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimiti e registrato dalla Cotte dei
Conti in data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale ¢ stato confetito I'incatico di commissatio
straordinario ANPAL al dr. Raffaele Michele Tangotra;

VISTO il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convettito, con modificazioni, dalla legge 10
agosto 2023, n. 112, e, in particolare, I’articolo 3, che prevede:

— al comma 1, che “/ fungioni dell' Agenzia nazionale politiche attive del lavoro (ANPAL), come
disciplinate dal decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 ¢ da ogni altra previsione di legge, sono
attribuite al Ministero del lavoro e delle politiche sociali a decorrere dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, recante il regolamento di organizzazione del medesimo
Ministero, ... e, conseguentemente, a decorrere dalla medesima data,  ANPAL ¢ soppressa’;

— al comma 2, tra I'altro, che “i/ Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali subentra nella titolarita
di tutti i rapporti ginridici attivi e passivi, anche processuali, dell ANPAL e le risorse umane,
strumentali e finangiarie dell'Agenzia soppressa sono trasferite al medesimo Ministero, nei cui ruoli
transita il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ad ecceggone del personale
apparienente al comparto ricerca, che viene trasferito, unitamente alle correlate risorse finanziarie,

all'Istituto nagionale per ['analisi delle politiche pubbliche (INAPP)”;

VISTO il decteto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2023, in corso di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, recante il regolamento di otganizzazione del Ministero

del lavoro e delle politiche sociali, trasmesso dal Ministero medesimo all’Agenzia con nota n.
1367 del 05/02/2024;

VISTO, in particolare, I'att. 36 del DPCM 22 novembre 2023 sopra richiamato, che prevede:

— al comma 1, che a decorrere dalla data di entrata in vigore del medesimo DPCM “sono
trasferite al Ministero le risorse umane, ad eccegione del personale appartenente al comparto ricerca, e le
connesse risorse finanzarie e strumentali dell’ ANPAL nel limite di tre posigion: di livello dirigenziale
generale, otto posigiont dirigenziali di livello non generale e 113 unita di personale non dirigenziale”,

— al comma 2, che con decteto ministeriale di natura non regolamentare, “¢ individuato i/
personale trasferito ricompreso nelle posigiont dirigenziali ¢ non dirigenziali di cui al comma 1, nonché
il personale a tempo determinato in servizio presso ANPAL”;

— al comma 5, che “7 beni mobili, informatici ¢ strumentali, utilizati dall’ ANPAL per lo svolgimento
delle proprie attivita istitugionali sono trasferiti in proprieta al Ministero. I beni di cui al primo periodo
sono individuati sulla base delle risultanze esposte nel bilancio di chinsura delll ANPAL. 1. atto di
individuagione dei beni oggetto di tragferimento costituisce titolo per il discarico dalla contabilita erariale.
Le risorse di cui al primo periodo sono individuate con decreto del Ministro. Dalla data di soppressione
il Ministero subentra all’ ANPAL nei contratti di servizio in corso”,

VISTO, altresi, I'art. 37 del DPCM 22 novembre 2023 sopra richiamato, si sensi del quale “¢
trasferito all INAPP il personale a tempo indeterminato, dipendente dell’ANPAL, appartenente al comparto
ricerca e al quale ¢ applicato il contratto collettivo nagionale relativo al personale degli enti pubblici di ricerca, nel
limite massimo di 131 unita, unitamente alle correlate risorse finanziarie”. Con decreto ministeriale di
natura non regolamentare, ¢ individuato il predetto personale, unitamente alle risorse finanziarie.

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 05/02/2024, acquisita al
protocollo del’ANPAL al n. 1367, con la quale il medesimo Ministero ha comunicato



N

B— s
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

al’Agenzia che ¢ stata fatta richiesta di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DPCM 22
novembre 2023 sopra richiamato, ai fini della sua entrata in vigore il 1° marzo 2024;

CONSIDERATO che con la predetta nota viene altresi comunicata all’ Agenzia la necessita di
“acquisire un atto idoneo a certificare i dati necessari per l'istruttoria dei decreti relativi al trasferimento delle
risorse umane, finangiarie ¢ strumentali dall’Anpal a questo Ministero, ai sensi dell’art. 36, comma 1, nonché
i dati afferenti all'individuazione dei beni mobili, informatici e strumentali, wtilizzati dall’Anpal per lo
svolgimento delle proprie attivita istituzionali, ai sensi del medesimo art. 36, comma 5 ¢, altresi, i dati necessari
per Uistruttoria dei decreti relativi al trasferimento del personale a tempo indeterminato, appartenente al comparto
ricerca, e delle correlate risorse finanziarie dall’Anpal all Tnapp, ai sensi dell'art. 37 del citato D.P.C.M., atteso
che detti decreti dovranno essere adottati contestualmente alla pubblicazione in Gazgetta Ulficiale del D.P.C.M.

del 22 novembre 2023,
RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, adottare apposite delibere commissariali per la

certificazione dei dati necessati per listruttoria dei decreti ministeriali in attuazione dell’articolo
36, commi 1 e 5, e dell’articolo 37 del succitato D.P.C.M. relativi, rispettivamente, al
trasferimento delle risorse umane, finanziarie, strumentali dal’ANPAL al Ministero,
allindividuazione dei beni mobili, informatici e strumentali, utilizzati dal’ANPAL per lo
svolgimento delle proprie attivita istituzionali e al trasferimento del personale a tempo
indeterminato, appattenente al comparto ricerca, e delle correlate risorse finanziatie

dal’ANPAL al’'INAPP;

DELIBERA
1. Di richiamare le premesse sopta riportate quale parte integrante della presente delibera;

2. Di individuare nell’allegato “A”, che costituisce parte integrante della presente delibera, il
personale del comparto Funzioni Centrali interessato al trasferimento al Ministero del lavoro
e delle politiche sociali ai sensi dell’atticolo 36, comma 1, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 22 novembre 2023;

3. Di individuare nell’allegato “B”, che costituisce parte integrante della presente delibera, il
petsonale del comparto Ricerca interessato al trasferimento all'INAPP ai sensi dell’articolo
37 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2023;

4. Di indicare nell’allegato “C”, che costituisce patte integrante della presente delibera, in
riferimento al personale di cui al punto 2, le connesse risorse finanziarie stimate in ragione
d’anno;

5. Di indicare nell’allegato “D”, che costituisce parte integrante della presente delibera, in
riferimento al personale di cui al punto 3, le connesse risorse finanziarie stimate in ragione
d’anno;

6. Di individuare le spese di funzionamento connesse al personale del’Agenzia nell'importo
pati ad euro 1.033.301,00 per ciascun anno del triennio 2024-26, come rinvenibile nel
capitolo 1230, piano gestionale 02 “Spese di fungionamento dell’/ANPAIL”, dello stato di
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previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, fermo restando che FANPAL
ancora utilizza la sede gia in uso al Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi
dell’articolo 4, comma 8, del decteto legislativo n. 150 del 2015 e che le relative risorse non
sono state trasferite al bilancio dell’Agenzia;

Diindividuare con successiva delibera, nelle more dell’approvazione del bilancio di chiusura
del’ ANPAL, i beni mobili, informatici e strumentali appartenenti ad ANPAL ed utilizzati
dall’Agenzia per lo svolgimento delle proprie attivita istituzionali, oggetto di trasferimento
in proprieta al Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’articolo 36, comma
5, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2023.

Raffaele Tangorra
(documento firmato digitalmente ai sensi del
D.1 45.82/2005)

Firmato digitalmente da

Raffaele Michele Tangorra
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